ESTATUTO
“CAMARA DE INDUSTRIALES DE ALIMENTOS BALANCEADOS”

ARTICULO PRIMERO. De la nominacién de La Entidad.
La asociacion se denominara Camara de Industriales de Alimentos Balanceados, y por su naturaleza
tendra una duracion de noventa y nueve afos.

ARTICULO SEGUNDO. Del Domicilio.

El domicilio de la Asociacion serd en San Rafael de Alajuela, del plantel de National Panasonic ciento
cincuenta metros al oeste, en edificio de la Camara de Avicultores, pudiendo abrir sucursales o
agencias en cualquier parte del territorio nacional o fuera de éste.

ARTICULO TERCERO. De sus fines y propésitos.

A-

Asociar, de acuerdo con leyes vigentes y estos Estatutos, a empresas, personas fisicas, juridicas,
gue actlen en desarrollo, produccién, representacion, comercializacibn o administracion de
alimentos para toda clase animales y con cualquier denominacion, tales como: industriales,
manufactureros, agentes, representantes, vendedores, transportistas, siempre que en alguna
forma intervengan -a juicio de la Asociacion- en alguna area del proceso necesario para la
importacion, fabricacion, venta, traslado o disposicion de materias primas, otros insumos y
productos terminados para ingesta animal. También podran asociarse personas fisicas o juridicas
gue por una u otra razén estén en capacidad de prestar oportunos y valiosos servicios segun los
propésitos de la Asociacion, a juicio de la Junta Directiva.

Velar por el adelanto social, intelectual, econémico y material de sus asociados y del pais.

Laborar y tratar de influir en todo aquello que tienda al mayor engrandecimiento y bienestar en el
proceso de la fabricacion de alimentos para animales, en cualquiera de sus manifestaciones en
armonia, siempre con el honor, bienestar y engrandecimiento de la Republica.

Velar por que no se promulguen leyes perjudiciales al conglomerado social y en particular a la
produccién de alimentos para animales y, para ese efecto, constituira las representaciones que
juzgue pertinentes ante la Asamblea Legislativa y el Poder Ejecutivo, oponiéndose a los
respectivos proyectos de ley o sugiriendo reformas que considere necesarias.

Procurar por todos los medios a su alcance, que el ordenamiento juridico, especialmente en lo
referente a la importacion, industria de fabricacion de alimentos para animales y manejo de éstos,
se cumplan por parte de asociados, funcionarios publicos y otros actores.

Gestionar directamente o por medio de sus asociados, para que la industria de fabricacion de
alimentos para animales y la actividad agropecuaria disponga de idénea representacion en toda
instancia donde le sea conveniente la presencia de quién indague asuntos de interés de La
Asociacién, que en calidad de vocero despliegue su posiciéon en relacién con asuntos tratados y
gue ademas proceda a practicar firme defensa de todo principio y punto de conveniencia. En el
desarrollo de esta actividad le esta vedada la intervencion en controversias religiosas y en todo
acto politico electoral.

Intervenir a solicitud de sus asociados, en aquellos asuntos que los afectan directamente, bien
para obtener soluciones amistosas 0 concertar juicios arbitrales de acuerdo con las leyes o ya
como intermediaria ante los funcionarios u organismos publicos para apoyar, si fuere el caso, los
puntos que le sean sometidos por ellos.

Cooperar en todo lo relativo al progreso urbano y vias de comunicacion, y en todo otro asunto
que pueda afectar a la produccion de alimentos para animales y en particular a todas las
actividades de las que obtenemos insumos 0 a las que entregamos los productos que nos
ocupan.

Formar parte de cualesquiera entidades, tales como asociaciones, federaciones de camaras,
organismos internacionales u otras, para el mayor beneficio de los asociados y del pais.




ARTICULO CUARTO. De los medios empleados.

Para lograr los fines indicados, la Camara no omitira esfuerzo alguno por medio de sus 6rganos
representativos y hara uso de los recursos econdmicos que estén a su alcance. A tal efecto, la
Camara realizara cursos de capacitacion y asesoramiento para todos sus asociados, estudiara e
investigara los problemas socioecondmicos del pais y divulgara cuando sea del caso los proyectos y
estudios que se elaboren. Se presentara todas las veces que sea necesario ante los organismos del
estado a fin de que se respete el principio de la libre empresa y se cumplan las leyes del pais, y
utilizara todos los medios que estén a su alcance para proteger, respetar y capacitar en mejor forma a
todos sus agremiados.

ARTICULO QUINTO. De laresponsabilidad asumida.

La Camara respondera por los actos ejecutados por sus 6rganos en ejercicio de las funciones propias
que le estén encomendadas, y la responsabilidad de los asociados se limitar4 Unicamente al aporte
gue cada uno haya hecho a la Camara, salvo la que les resulte por culpa o dolo en los actos
consecutivos expresa y personalmente por los asociados.

ARTICULO SEXTO. De la afiliacion.

Para ser asociado de la Camara de Industriales de Alimentos Balanceados se requiere:

A- Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles de acuerdo con las leyes del pais.

B- B-Ser persona juridica o fisica involucrada en actividad de importacion, representacion,
manufactura, comercializaciéon, transporte, servicios en general o cualquiera otra actividad
relacionada, de alguna manera, con uno o varios géneros de insumos o productos destinados
a ingesta animal.

C- No presentar problemas que pongan en entredicho su solvencia moral.

D- D-Para ingresar a la Camara en calidad de asociado activo, el aspirante debera presentar el
“Formulario de Inscripcién” generado para este propésito -el cual solicita nombre completo y
calidades o razén social y descripcion de actividades, nimero de cédula juridica o de
identidad, segun cada caso particular, datos completos del representante -en tratandose de
persona juridica-, direccion exacta, niumeros de teléfono, fax, e-mail, apartado postal, también
logotipo con eslogan de la empresa involucrada, y otros valores mas-. La solicitud de
incorporacién sera llevada a conocimiento de la Junta Directiva posteriormente a la recepcién
del formulario debidamente llenado y firmado por el aspirante, y revisado por la Secretaria.
Tres cuartas partes de los votos presentes constituirAn mayoria para aceptacion del aspirante
como nuevo asociado. En este caso, se procedera a asentamiento en el acta del acuerdo
respectivo.

E- Cuando el afiliado sea persona juridica, debera proceder al nombramiento formal de una
persona fisica como “representante autorizado” ante la Asociacion. Solo un representante
con derecho a voto, por cada empresa afiliada, puede haber: Consecuentemente en
Asamblea General y en Junta Directiva debe imponerse idéntica condicion restrictiva. Toda
actuacion de dicho representante ante la Entidad, serd validamente atribuida a la persona
juridica asociada.

F- Presentar constancia emitida por Direccién de Alimentos para Animales (DAA), de que esta
registrado ante esa instancia.

G- Contar con el Certificado Veterinario de Operacién (CVO), expedido por el Servicio Nacional de

Salud Animal (SENASA)

H- Presentar dos cartas de recomendacion, emitidas por asociados activos de la Camara.”

ARTICULO SEIS BIS: De las condiciones para ser electo en cargos de Junta Directiva o Fiscal:
La persona fisica que sea nombrada para un cargo de Junta Directiva o de Fiscal deber& reunir las
siguientes condiciones: a) En el caso de las personas fisicas debera ser afiliado activo y mantener el
pago de las cuotas al dia con la asociacién. Si se trate de una persona juridica que propone a alguno
de sus empleados, éste debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) Representacion Legal de la
empresa proponente o ligamen laboral con la misma. En caso de que la persona nombrada en un



cargo de Junta Directiva durante el transcurso de su ejercicio cese en la representacion legal o en su
relacién laboral con la empresa proponente, perdera su legitimacion para ocupar el cargo 2) Que la
persona juridica que propone su nombramiento sea afiliada activa y se encuentre al dia en el pago de
sSus cuotas con la asociacion. En caso de no cumplirse alguna de las condiciones anteriores, la
persona nombrada, perdera su legitimacion para el ejercicio del cargo.

ARTICULO SETIMO. De los deberes.

Son deberes de los asociados activos:

A- Procurar el engrandecimiento de la Cadmara y prestarle todo el apoyo que esté a su alcance.

B- Honrarle con todas sus actuaciones y manifestaciones y defenderla de toda agresion o ataque
injustificado.

C- Pagar puntualmente las cuotas para el sostenimiento econémico de la Camara.

D- Poner todo empefio en que la Camara cumpla los fines indicados en el articulo tercero.

E- Acatar, respetar y hacer que se acate y respete este estatuto, los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y la Junta Directiva, dictados dentro de las facultades reglamentarias de éstas.

F- Asistir a las reuniones a las que se le cite o presentar excusa si les fueres imposible hacerlo.

G- Ejecutar con todo celo las comisiones que el fueren encomendadas por la Asamblea General o
Junta Directiva.

H- Cumplir con fidelidad y lealtad de los deberes y obligaciones en los puestos directos para los que
fueron electos.

I- Comunicar a la Cadmara cualquier cambio en su representacion legal, mediante certificacion o
poder correspondiente.

ARTICULO OCTAVO. De los derechos.

Son derechos de los asociados:

A- Solicitar y recibir el apoyo amplio de la Camara, dentro del limite de sus atribuciones. El asociado
deberd dirigirse a la Junta Directiva, decidird si esta facultada o no, para prestar el apoyo
solicitado.

B- Consultar a la Junta Directiva y obtener de la misma la respuesta del caso, siempre que la
consulta se trate de materias comprendidas dentro de las atribuciones de la asociacion.

C- Solicitar la intervencién de la Junta Directiva, para que resuelva por al via de la conciliaciéon o del
arbitraje, las dificultades que surgen entre los asociados, o entre éstos y no asociados.

D- Pedir por medio de la secretaria todos los datos que le fueren Utiles para sus actividades
comerciales, datos que seran suministrados con prontitud si la Camara pudiere hacerlos.

E- Proponer por escrito o de palabra, en la Asamblea General todo lo que a su juicio procure el
mayor engrandecimiento de la Camara o la mejor marcha de sus actividades.

F- Quejarse contra procedimientos contrarios a las leyes 0 a éste estatuto, o los que sean arbitrarios
0 injustos, de la Junta Directiva, de otros asociados o de los organismos o funcionarios publicos,
para la sancion del caso o gestién que proceda.

ARTICULO NOVENO. De las cuotas por cubrir.
Los asociados activos deberan cubrir puntualmente las cuotas periédicas de afiliacion que establezca
la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO. De la moratoriay sus consecuencias.

Cuando un asociado dejare de pagar tres cuotas mensuales consecutivas, la Junta Directiva podra
separarlo de la asociacion, pero el retiro sera obligatorio si la mora es de seis cuotas. El retiro de la
asociacion implica pérdida de todos los derechos adquiridos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. De lareincorporacién del sancionado.

Cuando un asociado desafiliado, expulsado por la falta de pago deseare reincorporarse, lo podria
hacer pagando las cuotas dejadas al descubierto y llenando la solicitud de ingreso, si el reingreso se
solicita dentro de los tres meses después de la separacién, la cuota de ingreso sera exonerada.



Podran ser exonerados de pago de la cuota mensual, ya sea en forma temporal o indefinida, los que
sean expresamente asi declarados por la Junta Directiva, mediante un estudio socioeconémico de
una comision especial de nombramiento del presidente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. De desafiliacion y cumplimiento de obligacion.

Cualquier asociado podra pedir su desafiliacion por escrito, si el asociado se encontrara en mora con
la asociacion, debera en el momento de renuncia cancelar todo lo que adeuda, sin no lo hiciere, la
Camara podra recurrir a la via judicial.

ARTICULO DECIMO TERCERO. De la suspensién de afiliacion.

La Junta Directiva podra declarar la suspension de un asociado por los siguientes motivos:

A- Desacato o rebeldia contra las disposiciones de este estatuto, contra los acuerdos 0
resoluciones de la Asamblea General.

B- Falta de pago a la cuota.

C- Actitud irrespetuosa contra la Junta Directiva, o sus miembros.

ARTICULO DECIMO CUARTO. De la separacién de un afiliado.

La Junta Directiva decretard la desafiliacion de un asociado por los siguientes motivos:

A- Difamacion de la asociacion

B- Practicas comerciales inmorales, deshonrosas o ilicitas.

C- Condena judicial firme, por delitos comunes de naturaleza evidentemente deshonrosa o por
delitos o faltas a que se refiere el articulo treinta y cinco de la ley de asociaciones.

D- Desacato de los arreglos a que se hubiere llegado con intervencion de la Camara.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Del proceso de separacién de un afiliado.

Para declarar la expulsion de un asociado se establece el siguiente procedimiento:

A- La Junta Directiva, por propia iniciativa o atendiendo solicitud suscrita por la Fiscalia o por no
menos de tres asociados, nombrard una comision investigadora de la que formara parte el Fiscal
y cuyo propésito sera reunir la informacién atinente al cargo que se imputa al afiliado.

B- La comision investigadora debera proceder a abrir expediente formal del caso, a hacer prevision
al asociado y a citarlo -con término de quince dias-, por medio de carta certificada dirigida al
domicilio que aparezca registrado en libro de asociados.

C- La comisién investigadora instruira al afiliado afectado sobre el derecho que tiene a hacer
presentacion de pruebas pertinentes de descargo que pudieren desvirtuar los causales asentados
en el proceso de exclusion como afiliado, activado en contra suya. El afectado dispondra de
hasta treinta dias calendario para responder a las acusaciones y hacer entrega de las pruebas en
su haber que considere relevantes.

D- La comision investigadora elaborara un informe y presentara la recomendacién consecuente a la
Junta Directiva. Esta decidira, previo estudio del expediente en dos sesiones continuas, en la
Gltima de las cuales resolvera si procede o0 no la expulsion.

E- Para que una expulsién, sea valida el acuerdo respectivo debe tomarse por el voto afirmativo de
por lo menos dos tercios de los votos presentes, en votacién secreta y contra lo que se resuelva
no cabra recurso alguno.

F- El afiliado afectado por el proceso citado sera notificado, en término de ocho dias, en relacién con
la resolucion tomada.

ARTICULO DECIMO SEXTO. De los recursos financieros.

El haber de la Camara, estara formado por los fondos, producto de las cuotas de los asociados, por
los bienes adquiridos con esos fondos y por cualquier otro ingreso que pueda recibir la Asociacion.
Las donaciones solo podran entrar o formar parte del activo, si fueren aceptadas por la Junta
Directiva.



ARTICULO DECIMO SETIMO. De requerimientos éticos impuestos a los afiliados.

Es obligacién de los miembros de la Junta Directiva ajustar sus actos a la moral y a las buenas
costumbres. El incumplimiento de esta obligacion serd sancionada por la Junta Directiva con
separacion de su cargo, para lo que se aplicara el procedimiento establecido en estos estatutos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. De los egresos y el respectivo control de éstos.

Todo cheque de pago que se emita debera contar con la firma mancomunada del Presidente y el
Tesorero de la Junta Directiva. En caso de no encontrarse disponible alguno de ellos, el
Vicepresidente tendra potestad suficiente para aportar la firma conjunta del caso. Igual consideracion
aplica a toda otra transaccion financiera, para lo cual resulte imperativo tener registradas las firmas de
los tres directores en las entidades bancarias con las que se efectien operaciones de esta
naturaleza. La Junta Directiva, el Tesorero y Organo Fiscalizador, deberan velar por el buen manejo
de los fondos de la Camara y por la conservacion de los bienes de la misma.

ARTICULO DECIMO NOVENO. De la peticion de cuotas extraordinarias.
La Junta Directiva podra fijar cuotas extraordinarias para cubrir gastos especiales, pero el pago de las
mismas no serd obligatorio para los asociados.

ARTICULO VIGESIMO. De los 6rganos de la Entidad.
La Camara actuara por medio de tres 6rganos: la Asamblea General de Asociados, la Junta Directiva
y el Organo Fiscalizador.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. De la Asamblea General.

La Asamblea General, estara constituida por la reunion de los asociados, y habra quérum, con la
presencia por lo menos de la mitad mas uno de los asociados activos. Si no hubiere quérum en la
primera convocatoria, se hara una segunda media hora después, y la sesion se celebrara con el
namero de asociados presentes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. De la Asamblea General Ordinaria.

Los asociados se reunirdn en Asamblea General Ordinaria, con periodicidad anual. La Asamblea
General Ordinaria serad celebrada en la primera quincena del mes de diciembre del afio que
corresponda.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. De la Asamblea General Extraordinaria.

Los asociados se reunirdn en Asamblea General Extraordinaria cuantas veces fuere necesario. Esta
tendra lugar cuando lo sea de interés de la Junta Directiva o solicitada por un diez por ciento de los
asociados activos, quiénes en este caso deberan presentar, ante la Junta Directiva, un escrito con
indicacion expresa del propdsito del evento demandado.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. De la Convocatoria a Asamblea General: La convocatoria para
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se hara en un plazo no menor a ocho dias naturales
previos a la fecha fijada por la Junta Directiva para la realizacién de la reunion en cuestién. Las
convocatorias deberan hacerse a través de comunicacion a la direccion electrénica registrada de
cada uno de los asociados activos, segun los datos proporcionados por cada asociado. En cuanto a
Asamblea General Extraordinaria, si la Junta Directiva rehusare hacer la convocatoria dentro de
treinta dias habiles siguientes a la presentacion del escrito de solicitud aportado por un minimo de
diez por ciento de los asociados activos, y guardare silencio en relacion con este tema durante el
término indicado, los asociados interesados podran entonces proceder a hacer convocatoria en la
forma instaurada para las Asambleas Generales, con indicacién precisa de la materia que se
conocerd en la reunion del caso.



ARTICULO VIGESIMO QUINTO. De las Resoluciones de Asamblea General.

Las resoluciones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria seran tomadas por mayoria
simple -sea la mitad mas uno de los votos presentes- salvo que este Estatuto, en determinados
casos, exija dos terceras partes de los votos presentes;. Los asociados podran ser representados
ante la Asamblea por cualquier persona debidamente acreditada por medio de carta-poder firmada
por el mismo; si el asociado resultare ser una persona juridica su autorizado debera aportar carta-
poder expedida por el representante legal de la sociedad, cuya condicién debera ser debidamente
acreditada mediante la presentacion a la Asamblea General de personeria juridica al efecto. La firma
del representante legal de la sociedad debera venir autenticada por Abogado o Notario Publico”

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. De la conduccién de la Asamblea General.

Las Asambleas Generales seran presididas por el presidente de la Junta Directiva o por quien deba
sustituirlo segun éste estatuto. El secretario de la Junta Directiva lo serd también en las Asambleas
Generales. Si no asistieron miembros de la Junta Directiva, la Asamblea designara presidente y
secretario AD-HOC.

ARTICULO VIGESIMO SETIMO. De los asuntos que conoce la Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria conocera:

a) Del informe de la Presidencia

b) Del informe de la Tesoreria.

c) Del informe de la Fiscalia.

d) De la correspondencia que debe de conocer la Asamblea.

e) De la eleccién de la Junta Directiva y Fiscal de conformidad con lo indicado en los articulos
Trigésimo Tercero y Trigésimo Bis.

Los asuntos no indicados en el presente articulo o en la Ley de Asociaciones, ley numero doscientos
dieciocho, seran de conocimiento exclusivo de la Asamblea General Extraordinaria

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. De la admisidon de proposiciones y su manejo.

En la Asamblea General Ordinaria al conocer de las proposiciones, se podra tratar de cualquier
asunto que, a juicio de la Asamblea encaje dentro de los fines de la Camara, cualquier proposicion
que no se refiere a la aplicacibn o interpretacion de este Estatuto, sera sometido de previo
conocimiento de quién presida. El presidente segln la importancia y naturaleza de la proposicién,
decidira si la somete o0 no a discusion o votacién. Si la rechaza, el proponente podra pedir que la
Asamblea resuelva, por mayoria absoluta de votos presentes, si mantiene o revoca la decisioén del
Presidente. Rechazada la proposicion, se tendra por no hecha y a menos que solicite lo contrario, el
proponente nada se hard constar en el acta respecto a la misma. Rechazada la proposicién se
tendra por no hecha, no podra volver a discutirse en la misma sesién y a menos que el proponente
solicite lo contrario, nada en torno a ella se hara constar en el acta respectiva.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. De los asuntos tocados en Asamblea General

Extraordinaria.

En las Asambleas Generales Extraordinarias, no se podran conocer mas que los asuntos

expresamente indicados en la convocatoria y en ellas se procedera en el siguiente orden:

1. Apertura de la Asamblea y exposicién por el Presidente del objeto de la sesion.

2. Discusién y votacion de los puntos o cuestiones indicados en la convocatoria.

3. Se declara que lo actuado en esta Asamblea se tiene por aprobado en forma definitiva, salvo que
minimo de dos tercios de los asociados presentes resuelvan lo contrario. En este caso, todo el
asunto discutido y votado volvera a ser conocido en Asamblea inmediata siguiente y entonces se
procederd a la respectiva aprobacién o desaprobacion definitiva.



ARTICULO TRIGESIMO. Potestades de los asociados en Asambleas Generales.
Tendra derecho a voz y voto, en Asamblea General, todo asociado debidamente inscrito; aun si se
diera el caso de haber sido aceptado en sesion inmediata anterior de Junta Directiva.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. De las proposiciones y votacién consecuente.

Ningun asociado podra hacer uso de la palabra en la Asamblea sin que el Presidente se la hubiere
concedido. EIl Presidente pondra a discusién, si esto fuere necesario, cada punto o proposicion, por
un tiempo prudencial y agotada a su juicio exclusivo la discusion, sometera a votacion el caso. Si
este no requiere discusion, el Presidente lo pondra directamente a votacién. La votacion de cualquier
asunto serd publica salvo que -para determinados casos- por mayoria simple se disponga lo
contrario. En la votacion publica de cualquier asunto -salvo caso de eleccioén de Junta Directiva en
que la emision del voto deberd proceder como se indica para tal propésito especifico- los asociados
podran pedir que en el acta se haga constar cual fue su voto.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. De la conciliacién y el final de la Asamblea.

El Presidente podra suspender la Asamblea hasta diez minutos, tantas veces como él lo considere
necesario, a fin de que los asociados cambien impresiones y traten de ponerse de acuerdo sobre
cualquier asunto en discusion. Agotado el orden del dia, se levantara la Asamblea y fuera de ella,
nadie podra hacer uso de la palabra con caracter oficial.

“ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. De la Junta Directiva

La Direccién de la Asociacién reside en la Junta Directiva, la cual estd compuesta por veinte
miembros, y estos seran postulados y electos por la Asamblea que corresponda, sean: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, por ocho vocales titulares y ocho vocales suplentes, con
indicacion de prioridad. Quién después de haber sido nombrado como vocal titular y haya resultado
electo para tal cargo, deberd postular su respectivo suplente, el cual quedarad efectivamente
nombrado, si asi es votado por los asambleistas Los miembros de Junta Directiva duraran en sus
cargos dos afios y seran electos en Asamblea Ordinaria a celebrarse en la primera quincena del mes
de diciembre del afio que corresponda y los nombrados tomaran posesion del cargo el dia dieciséis
de diciembre del afio que corresponda. La eleccidon de los miembros de la Junta Directiva sera en
periodos alternos, de la siguiente forma: en afio con ultimo digito impar se elegirdn los siguientes
cargos: Presidente, Secretario, Vocal Uno, Vocal tres, Vocal cinco, Vocal siete, Suplente de Vocal
Uno, Suplente de Vocal tres, Suplente de Vocal cinco, Suplente de Vocal Siete y en afio con dltimo
digito par se elegiran los siguientes cargos: Vicepresidente, Tesorero, Vocal dos, Vocal cuatro, Vocal
seis, Vocal ocho, Suplente del Vocal dos, Suplente del Vocal cuatro, Suplente del Vocal Seis,
Suplente del Vocal ocho- Ademas, de que se trate de afio con ultimo digito par o impar, se procedera
a eleccion de cualesquiera miembros de Junta Directiva del conjunto que no corresponda, cuando la
posicion hubiere quedado vacante por razén de ausencia o renuncia. La ausencia injustificada de
cualquier director a tres reuniones consecutivas 0 a cuatro alternadas de la Junta Directiva, sera
motivo de su separacién automatica de dicha Junta. La Junta Directiva podrd nombrar Directores
Honorarios, quienes estaran exentos de cubrimiento de cuotas de afiliacion.”

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Periodicidad de sesiones de Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira en forma ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando
considere necesario. En la primera Sesion de Junta Directiva se fijara el dia y la hora de las sesiones
ordinarias. Las Sesiones Extraordinarias seran convocadas por el Secretario por medio de
notificacién escrita dejada en el despacho o domicilio de cada Director, con no menos de tres dias de
antelacion.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Facultades de la Junta Directiva.
Las atribuciones de la Junta Directiva son:
A- Tomar los acuerdos necesarios para que la asociacion cumpla sus fines.



B- Proceder a presentacion de Informes de Labores a la Asamblea General. Concretamente de la
actividad de la Presidencia y de la Tesoreria.

C- Convocar a la Asamblea General a través del secretario.

D- Nombrar las comisiones que considere necesarias.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. De la fiscalia.

Habr& un tercer 6rgano denominado Fiscalia, que estara integrado por un Fiscal, mayor de edad,
nombrado por un periodo de un afio en la Asamblea General Ordinaria, en la primera quincena del
mes de diciembre del afio que corresponda y entrara en posesion de su cargo a mas tardar el 16 de
diciembre del afio que corresponda. El Fiscal tendra las siguientes atribuciones:

A- Velar por el fiel cumplimiento de la Ley y los Estatutos, asi como de los acuerdos
y reglamentos que emita la Asociacion.
B- Rendir un informe anual a la Asamblea.
C- Atender quejas de los asociados, realizar la investigacion pertinente y actuar en
concordancia.(modificado el 20 de diciembre de 2010)

ARTICULO TRIGESIMO SETIMO. De las atribuciones de los miembros de la Junta Directiva.

1- PRESIDENTE: Sera el representante Judicial y Extrajudicial de la Asociacion, con caracter de
apoderado generalisimo sin limite de suma. En caso de la enajenacién de bienes de la
Asociacién tendra que contar con la aprobacién de la Junta Directiva. Convocara y presidira las
sesiones de la Asamblea asi como las sesiones de Junta Directiva, firmard las actas con el
Secretario. Firmara junto con el Vicepresidente o el Tesorero los cheques que se hagan, asi
como otras transacciones financieras.

2- VICEPRESIDENTE: Sustituird al Presidente en sus ausencias temporales, con iguales
atribuciones y obligaciones, podra delegar, al igual que el Presidente, cuando esté en funciones
como tal en otros miembros de la Junta Directiva. Firmara junto con el Presidente o el Tesorero
los cheques que se hagan, asi como otras transacciones financieras.

3- SECRETARIO: Debe confeccionar las actas de las reuniones de Asamblea y de Junta Directiva
y firmarlas junto con el Presidente, una vez que hayan sido aprobadas por el érgano respectivo.
Debera llevar en perfecto orden el libro de actas de Asamblea y el Libro de Registro de
Asociados. Dard lectura a la correspondencia y la tramitard los mas pronto posible. Llevara un
archivo ordenado y completo.

4- TESORERO: Tiene la obligacién de cobrar las cuotas fijadas a los miembros y cuidar de los
fondos de la Asaociacion, los que deberdn permanecer depositados en cuentas corrientes 0 en
algunos otros instrumentos financieros, en entidades del sistema bancario nacional. Cualquier
retiro de fondos u otra transaccion financiera requerira de su firma conjuntamente con la del
Presidente o el Vicepresidente. Debera rendir informe anual a la Asamblea y llevara al dia
ordenados los libros legales de control financiero.

5- VOCALES: Corresponde a ellos actuar en toda tarea que les sea encomendada por la Junta
Directiva y asumir, en forma temporal y con estricto respeto a su orden, la posicién de algin otro
miembro de Junta Directiva que se encuentre ausente y mientras dure tal condicion.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. De los recursos.

A) Cuotas de ingreso y mensuales de los asociados que fijara la Junta Directiva.

B) Donaciones.

C) Subvenciones.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. Del quérum de Junta Directiva.

Para poder celebrar Sesién de Junta Directiva serd imperativa la comparecencia de quérum. Se
dispondra de quérum con presencia de seis miembros de Junta Directiva. Los acuerdos seran
aprobados por la mitad mas uno de los votos presentes. En caso de empate resolvera el Presidente.



ARTICULO CUADRAGESIMO. De laintervencion solicitada ala Asociacion.

La Camara a solicitud de cualquier asociado, podra intervenir para tratar de resolver por la via
conciliatoria cualquier dificultad de orden comercial que surja entre él y otro asociado, o entre ély un
comerciante no asociado.

ARTICULO CUADRAGESIMO. PRIMERO.De la Comisiéon conductora de conciliacion.

Si las partes estuvieran de acuerdo en recurrir a la via conciliatoria, asi lo deberan manifestar por
escrito a la Junta Directiva, la cual nombrard una comision de tres de sus miembros de la cual
siempre sera parte del sector legal. Esta, por el procedimiento que juzgue mas rapido y adecuado al
caso en examen, oird las pretensiones de las partes y practicara la averiguacion que estime
conveniente y una vez enterada de los detalles del caso, sugerir4 el arreglo que considere justo a las
partes y hara hincapié para que sea aceptado.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. De la asesoria en las conciliaciones.
En la via conciliatoria las partes y la Camara podran asesorarse de sus propios consultores.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. De la aceptacion o rechazo del arreglo.

Si se aceptare el arreglo, se firmarda el documento del caso, si no fuere aceptado, la comisién
levantara un acta de lo ocurrido, entregara copia a cada una de las partes e informara a la Junta
Directiva del resultado obtenido. La intervencién de la Camara sera gratuita.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. Alternativas de accion en caso de rechazo del
resultado de la conciliacion.

Sino llegare a un arreglo en la via conciliatoria, la comisién sugerida a las partes someteran el caso a
la decision de arbitros de derecho, a la de arbitraje de conciencia o arbitradores, de conformidad con
las disposiciones del Codigo Procesal Civil. La comisién podra recomendar a las partes utilicen lo que
dicta ese Caodigo, para investir de comun acuerdo, a los funcionarios judiciales, con el caracter de
arbitros de derecho.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. De la obligacién de aceptacidn final.
El asociado que habiendo suscrito un arreglo, de acuerdo con el articulo cuarenta y tres de este
estatuto, se negare a cumplirlo sera expulsado, sin mas tramite, de la Asociacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. De la disolucion de la Asociacion.

La asociacion podra disolverse cuando concurran las causas indicadas en los articulos trece,
veintiséis y treinta y cuatro de la ley de asociaciones. Al extinguirse la asociacion sus bienes se
distribuirdn entre sus asociados y se pedira al Juez Civil del domicilio de la Asociacion que nombre a
uno de tres liquidadores, quienes devengaran el porcentaje fijado por el articulo catorce de la ley de
asociaciones.

ARTICULO CUADRAGESIMO SETIMO. De las modificaciones a los Estatutos.

Las reformas totales o parciales a éstos Estatutos deberan aprobarse en la Asamblea General
Extraordinaria por las dos terceras partes de los asociados y su inscripcion se hara conforme al
articulo diecinueve de la Ley de Asociaciones.



